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Anikara Sanayi Odasi (ASO) Bagkan: Segi
Aidig, Ankara Yildinm Beyazit Universitesi
Esenboga Kiilliyesi'nde diizenlenen Kariyer
Giinlerinde iiniversite dgrencileriyle bir araya

Universite egitiminin, diplomanin gok kiy-
metli oldugunu ancak tek bagma yeterli olmadi-
g belirten Ardig, "Bugiin is diinyas: size
yalnizca ‘Hangi bdliimden mezun oldun? diye

geldi. Ardig, "Gilintimii y da iilkeleri
giiclii kilan, yalnizca sermaye ya da iiretim kap-
asitesi degildir. Bilgiyi iireten, teknolojiyi gelis-
tiren ve bunu degere donistiirebilen nitelikli
insan kaynagidir. O insan kaynag1 da sizlersiniz.
Genglerimizi i arayan bireyler olarak degil, tire-
timin asli aktorleri olarak goriiyoruz" dedi.
ASO Bagkam S&yif AFdig, Ankara Yildirim

sormuyor. Hangi problemi c¢ozebiliyorsun?
Hangi teknolojiye hakimsin? Hangi beceriyi iire-
time dniistiirebiliyorsun? Hangi degeri ortaya
koyabiliyorsun?' sorularini soruyor. Diplomanin
yanina mutlaka beceri koymak zorundayiz. Ya-
bana dil, dijital yetkinlik, analitik diisiinme,
problem ¢ézme, takim alismast, iletisim becerisi
ve iiretim disiplini koymak zorundayiz. Sunu

Beyazit Universitesi'nde Kariyer Planl Yo-
netimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafin-
dan diizenlenen "Kariyer Giinleri" programinda
Sgrencilerle bir araya geldi. Universite biinye-
sindeki Esenboga Kiilliyesinde diizenlenen et-
kinlige Ankara Yildiim Beyazit Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Ali Cengiz Koseoglu, Rektor
Yardimast Prof. Dr. Hiiseyin Tutar, Kariyer Mer-
kezi Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi ismail Cagri Dogan
ve ¢ok sayida 6grenci katildi.
"Ulkeleri giiclii kilan nitelikli
insan kaynagidir"

ASO Bagkan: Seyif IEdig, etkinligin yalnizca
bir kariyer bulusmasi olmadigini, aym zamanda
{ilkenin tiretim kapasitesi ve gelecek vizyonunun
degerlendirildigi stratejik bir platform oldugunu
belirtti. Ardig, "Bugiin kariyer artik sadece birey-
sel bir gelecek plani degildir. Kariyer, bir iilke-
nin  kalkinmasinin, rekabet giiciiniin  ve
toplumsal refahin temel unsurlarindan biridir.
Clinkii giiniimiiz diinyasinda tilkeleri giiglii
kilan sey; yalnizca sermaye ya da iiretim kapasi-
tesi degil; bilgiyi tireten, teknolojiyi gelistiren ve
bunu degere dontistiirebilen nitelikli insan kay-
nagidir. O insan kaynag da sizlersiniz" dedi.

"Uretim artik fabrika duvarlarinin
cok otesine gecti”

Diinyanin gok hizli bir degisim iginde oldu-
gunu ve iiretim anlayiginin da degistigini dile ge-
tiren Ardig, "Yeni diinya diizeninde tilkelerin
giiciinii belirleyen asil unsur; teknoloji iirete-
bilme kapasitesi, nitelikli insan kaynag, yenilik-
cilik kabiliyeti ve degisime uyum hiz1 olacaktir.
Bugiin rekabet artik sadece ucuz iiretimle kaza-
nilmiyor. Uretim artik fabrika duvarlarimin ok
Gtesine gegti. Bugiin iiretim, yapay zekadur, ya-
zilimdr, robotik teknolojilerdir, veridir, yesil
iiretimdir, enerji verimliligidir, tasarimdur, mar-
kalagmadir ve yiiksek katma degerdir. Daha da
onemlisi, tiretim artik sadece ne iirettiginizle
degil; nasil irettiginizle, hangi teknolojiyle tiret-
tiginizle ve hangi insan kaynagyla iirettiginizle
odlgiilmektedir" ifadelerini kullandi.

"Ihtiyacimiz bilgiyi yiiksek katma
degere doniistiirmek”

Eskiden sanayinin temel sorusunun "Ne
kadar tiretiyoruz?" oldugunu, bugiin ise bu so-
runun degistigini anlatan Ardig, sunlart kaydetti:

"Ne kadar nitelikli tiretiyoruz? Ne kadar tek-
nolojik iiretiyoruz? Ne kadar siirdiiriilebilir tire-
tiyoruz? Diinya ile ne kadar rekabet
edebiliyoruz? Bu sorularin cevabi da dogrudan
siz genglerde, iiniversitelerimizde, arastirma
merkezlerimizde ve sanayi kuruluglarimizdadar.
iste bu noktada finiversite-sanayi is birliginin
rolii son derece kritiktir. Universite bilginin tire-
tildigi yerdir. Sanayi ise o bilginin iiriine, tekno-
lojiye, ihracata ve istihdama doniistiigii alandir.
Universite ile sanayi birbirinden uzak kalirsa
bilgi raflarda bekler; sanayi ise ihtiyag duydugu
nitelikli insan kaynagini bulmakta zorlanir. Oysa
bizim ihtiyacimiz olan sey, bilginin iretime; iire-
timin teknolojiye; teknolojinin de yiiksek katma
degere doniismesidir.”

"Diplomanin yanina mutlaka
beceri koymak zorunday1z"

asla unutmayalim; diploma bir sonug degildir,
bir baslangictir” degerlendirmesinde bulundu.
"Genglerimizi iiretimin asli
aktorleri olarak goriiyoruz”
Ankara Sanayi Odasi olarak gengleri yalnizca
is arayan bireyler olarak degil, firetimin, tekno-
lojinin, girisimciligin ve doniisiimiin asli aktor-
leri olarak gordiiklerini dile getiren Ardig, "Bu
nedenle staj imkanlarinin giiglendirilmesi, mes-
leki deneyimin artirilmasi, {iniversite-sanayi is
birliginin yayginlastirlmasi, genglerimizin fir-
malarimizla dogrudan temas kurmasi ve sanayi-
mizin ihtiyag duydugu becerilerin egitim
siireclerine daha fazla yansimas biiyiik 6nem ta-
simaktadir” dedi.
"Fikir cesaretle birlesirse girisim olur"
Girisimcilik ve start-up ekosisteminin de yeni
donemin en kritik baglklarindan oldugunu vur-
gulayan Ardig, sozlerini soyle stirdiirdii:
"Ciinkii artik biiyiik doniisiimler yalnizca
biiyiik fabrikalardan ¢tkmiyor. Bazen kiigiik bir
fikir, dogru destekle biiyiik bir teknoloji sirketine
déniisebiliyor. Bazen bir égrencinin gelistirdigi
yazilim, bir sanayi isletmesinin verimliligini ar-
tirabiliyor. Bazen bir girisim, bir sektoriin ca-
lisma bicimini degistirebiliyor. Bu nedenle
genglerimizin fikirlerini sadece proje olarak
degil; tirtine, hizmete, markaya, ihracata ve is-
tihdama dontigebilecek bir deger olarak gormesi
gerekiyor. Fikir cesaretle birlesirse girigim olur.
Girisim emekle birlesirse iiretim olur. Uretim
teknolojiyle birlesirse kalkinma olur."
"Kendinize yatirim yapin,
umudunuzu kaybetmeyin"
Oprencilere tavsiyelerde de bulunan Ardig,
sozlerine soyle devam etz
"Hayatta sizi one cikaracak olan sey yalnizca
ne bildiginiz degildir; nasil diisiindiigiiniiz, nasil
davrandiginiz ve ne kadar kararli oldugunuz-
dur. Kendinize yatmm yapin ama bunu sadece
maddi bir konu olarak gormeyin. Bilginize, be-
cerilerinize, teknolojiyi anlama kapasitenize, ile-
tisiminize ve karakterinize yatirim yapim. Giinkii
is hayatinda zeki insan goktur, caliskan insan da
coktur ama giivenilir insan azdir. En kiymetli
sermaye giivendir. insanlarin 'Bu kisi soziiniin
eri mi?' sorusuna verecegi cevap sizin gercek de-
gerinizdir. Is hayat: tek bagina yiiriitiilen bir yol-
culuk degildir. Dogru insanlarla bir araya
gelmek, dogru ortakiklar kurmak sizi biiyiitiir.
Hata yapmaktan korkarsaniz ilerleyemezsiniz.
Diinyay takip edin. Teknoloji nereye gidiyor,
iiretim nasil degisiyor, is yapma bigimleri nasil
doniigiiyor. Bunlari yakindan takip etmek zo-
rundasniz. Giinkil artik rekabet yalnizca yani-
mizdaki  kisiyle degil, dinyamin farkl
cografyalarindaki akranlarimizla. Biitiin bunlarin
otesinde en Gnemli sey sudur; umudunuzu kay-
betmeyin. Bazen zorlanacaksiniz, bazen yorula-
caksiniz,  bazen  kargiligimi  hemen
alamayacaksiniz. Ama sabirla, kararlihkla ve
inangla yolunuza devam ederseniz mutlaka kar-
sihgm alirsimiz.” Ardig, Rektor Prof. Dr. Kose-
oglu ile birlikte stantlari gezerek, dgrencilerin
projeleri hakkinda bilgi aldi.
Kaynak: iHA
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ASO Bagkani Ardic, AYBU Kariyer

Giinleri’nde ogrencilerle bulustu

ASO Baskani Ardi¢, Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ali
Cengiz Koseoglu ile stantlar: gezerek,
ogrencilerin projelerine iligkin bilgi aldi.

ANKARA Sanayi Odasi (ASO) Baskani Seyit
Ardig, gencleri ig arayan bireyler olarak degil, iireti-
min asli aktorleri olarak gordiiklerini ifade etti.

ASO’dan yapilan agiklamaya gore Ardig,
Ankara Yildinm Beyazit Universitesince (AYBU)
Esenboga Kiilliyesi'nde diizenlenen “Kariyer
Giinleri”nde 6grencilerle bir araya geld.

Ardig, burada yaptig1 konusmada, {ilkeleri giiglii
kilanm yalnizca sermaye ya da iiretim kapasitesi
olmadigina isaret ederek, “Bilgiyi iireten, teknoloji-
yi gelistiren ve bunu degere doniistiirebilen nitelikli
insan kaynagidir. O insan kaynag da sizlersiniz.
Genglerimizi is arayan bireyler olarak degil,
tiretimin asli aktérleri olarak goériiyoruz.” ifadesini
kulland:.

Eskiden sanayinin temel sorusu “Ne kadar
liretiyoruz?” iken bugiin bunun degistigini belirten
Ardig, sunlan kaydetti:

“Ne kadar nitelikli tiretiyoruz? Ne kadar tek-
nolojik tretiyoruz? Ne kadar siirdiiriilebilir {ireti-
yoruz? Diinya ile ne kadar rekabet edebiliyoruz?
Bu sorularin cevabi da dogrudan siz genglerde,
tiniversitelerimizde, aragtirma merkezlerimizde ve
sanayi kuruluslarimizdadir. Iste bu noktada, {ini-
versite-sanayi igbirliginin rolii son derece kritiktir.
Universite, bilginin tiretildigi yverdir. Sanayi ise o
bilginin iiriine, teknolojiye, ihracata ve istthdama
doniistiigii alandir. Universite ile sanayi birbirinden
uzak kalirsa, bilgi raflarda bekler, sanayi ise ihtiyag
duydugu nitelikli insan kaynagini bulmakta zorlanir.
Oysa bizim ihtiyacimiz olan sey, bilginin iretime,
tiretimin teknolojiye, teknolojinin de yiiksek katma
degere dontigmesidir.” Ardig, Ankara Yildirm
Beyazit Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ali Cengiz
Kdseoglu ile stantlart gezerek, dgrencilerin projele-
rine iliskin bilgi aldi. (aa)
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'Kur riskinden korunma araclari daha etkin olmalr’

ASO Baskani Seyit Ardi¢, uygun maliyetli ve erisilebilir Tiirk Lirasi kredi imkanlarinin genisletilmesi, kur riskinden
korunma arag¢larmin daha etkin hale getirilmesi gerektigini soyledi.

nkara Sanayi Odasi (ASO)

Bagkam Seyit Ardig, sa-
nayicilerin, yenilenebilir enerji
yatinmlarina ilgi gdsterdigini
ve ozellikle glines enerjisi ala-
ninda 6nemli adimlar attigim
belirterek, “Bu yatirimlar, hem
cari ag1gin azaltilmasina katki
saglayacaktir hem de {ilkemi-
zin net sifir karbon hedefleriyle
uyumlu bir doniigiimiin pargasi
olacaktir.” dedi.

ASO’nun nisan ay1 meclis
toplantisi ile 2. ve 3. Digafize
Samayi Bolgesi (OSB) miite-
sebbis heyeti toplantisi, oda
binasinda gergeklestirildi.

Toplant: dncesi, rolyef
sanat¢ist Gonca Tosun'un eser-
lerinden olusan serginin agilig1,
ASO Sergi Salonu’nda yapildi.
Ardig, sanayi ve sanat arasinda
gliglii bir bag oldugunu, oda
olarak sanatgilan desteklemeyi
stirdiirdiiklerini sdyledi.

Ardig, toplantida yaptig
konugmada, gegen hafta kutla-
nan 23 Nisan Ulusal Egemen-
lik ve Cocuk Bayrami™nin
savaslann ve belirsizliklerin
cografyayi kusathg dénemde,

demokrasinin ve milli iradenin
kiymetini yeniden hatirlattigin
belirtti.

Sanayicilerin giindeminin
ise iiretimi rekabetgi maliyet-
lerle siirdiirebilmek, finansma-
na erisebilmek ve nitelikli i
giiciinii bulabilmek oldugunu
anlatan Ardig, kiiresel bilyiime-
nin bu yil yiizde 3,1’e gerile-
yeceginin, kiiresel enflasyo-
nun ise petrol fiyatlarindaki
hizh yiikseligin etkisiyle ylizde
4.4%e yiikseleceginin 6ngoriil-
diigiinii aktard.

Bu tablonun, Tiirkiye ag1-
sindan sadece risk olugturma-
digin1, aym zamanda 6nemli
firsat pencereleri de agtigina
isaret eden Ardig, bdlgesel
¢atigmalarin yogunlastii cog-
rafyalarda, sermayenin giivenli
liman arayigina girdigini, teda-
rik zincirlerinin yeniden kurul-
dugunu ve yatirim akimlarmn
yon degistirdigini ifade etti.

Tiirkiye'nin cografi ko-
numu, giiglii iretim altyapisi,
genis pazar erigimi ve yetismis
insan kaynagiyla yeni dénem-
de 6ne gikabilecek tilkelerden
olduguna dikkati ¢eken Ardig,
bu potansiyelin kalic1 avantaja
doniigebilmesi igin yapisal re-
formlarin hizla hayata gegiril-
mesi gerektigini vurgulad.

‘Fiyat istikrarindaki

iyilesme heniiz reel

sektore yansimadr’

Ulke sanayisinin meveut
durumu hakkinda bilgi veren
Ardig, s6yle devam etti:

“Fiyat istikrarina dogru bir
ilerleme var ancak bu iyilesme
heniiz reel sektore yansimadi.

Enerji maliyetlerindeki yiik-
selig, tiretim giiciine, yatinm
istahina ve ekonomik dayanik-
lihiga yonelen gok boyutlu bir
bask1 oldu, Sanayicilerimiz,
verli ve milli iiretim hedefleri
dogrultusunda, venilenebilir
enerji yatinmlarina giiglii bir
ilgi gostermis, dzellikle glines
enerjisi alaminda Gnemli adim-
lar atmustir. Bu yatirimlar, hem
cari ag1gmn azaltilmasina katk:
saglayacaktir hem de tilkemi-
zin net sifir karbon hedefleriyle
uyumlu bir déniistimiin pargasi
olacaktir. Nitekim bu ilgi,
elektrik tiretim kapasitesine
de olumlu gekilde yansimmstir
ancak uygulanan politikalarda
yasanan ani ve dngoriilme-
yen degisiklikler, bu olumlu
ivmeyi sekteye ugratma riski
tasimaktadir,”

Uygun maliyetli ve erisile-
bilir Ttirk Liras1 kredi im-
kanlarinin genisletilmesi, kur
riskinden korunma araglarimin
daha etkin hale getirilmesi
gerektigini vurgulayan Ardig,
ithal ara mal bagimliligim
azaltacak iiretim politikalarinin

da giiglendirilmesi gerektigini
kaydetti.

Ardig, ihracatgilarin artik
kurala uyum, karbon ayak izi
ve izlenebilir tedarik zinciri
smavindan gegmek durumunda
kaldigim, gii¢lii vesil doniisiim
altyapisimin, erisilebilir ihracat
finansmaninin ve daha etkili
bir dig ticaret politikasimn
sanayiyi ayakta tutacagimi
vurguladi.

ASO olarak politika vapic
ve uygulayicilara, taleplerini
de ileten Ardig, “Dort tale-
bimizin altin1 net bigimde
giziyoruz, Birineisi, tiretim ve
ihracati koruyan bir dezenf-
lasyon siireci. Ikincisi, doviz
riskini biiylitmeyen, erigilebilir
ve Gngoriilebilir finansman.
Ugiinciisii, AR-GEyi iiriine,
{irlinii {iretime, iiretimi ihracata
baglayan tutarh bir teknoloji
politikasi. Dérdiinciisii ise
yapay zekayl, yesil doniigtimii
ve ileri teknolojiyi Ankara
sanayisinin yeni sigrama
alanlari haline getirecek kararh
bir eylem programi.” seklinde
konustu. (aa)
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Ankara Esenboga’dan Budapeste’ye
DIREKT UCUSLAR BA@LADI

nkara Esenboga Ha-

valimani’ndan Maca-

ristan’nin baskenti Bu-

dapeste’ye diizenle-
nen ucuslar basladi. Wizz Air,
iki baskent arasinda haftanin tig
giinii karsihkh direkt sefer ger-
ceklestirecek.

TAV Havalimanlar1 tarafin-
dan isletilen Ankara Esenboga
Havalimani'nda Wizz Air'in Bu-
dapeste’den Ankara’ya diizen-
ledigi ilk ucus torenle karsilan-
di. Diin (29 Nisan) A321neo tipi
ucakla gerceklestirilen ilk seferle
Ankara'ya gelen yolcular termi-
nalde ciceklerle karsilanch. To-
rene, Ankara Esenboga Havali-
man Miilki Idare Amiri Cem Af-
sin Akbay, Macaristan’m Ankara
Biiylikelgisi Viktor Matis, Anka-
ra Sanayi Odasi (ASO) Baskam
SEyil Afdig, Ankara Ticaret Oda-
s1 (ATO) Baskani Giirsel Baran,
Devlet Hava Meydanlan islet-
mesi (DHMI) Esenboga Havali-
marnt Bagmiidiirii Yiicel Karada-
vut, TAV Ankara Genel Midiir
Yardimeisi Alp Karayalgin ve da-
vetliler katildi.

Ankara Esenboga Havalima-
ni Genel Miidiirii Nuray Demi-
rer, “Wizz Air'in Ankara-Buda-
peste hattim Ankara Esenboga
Havalimam'nda  agirlamaktan
memnuniyet duyuyoruz. Bu yeni
direkt hattin, Ankara’ min ulusla-
rarasi baglantilarim giiclendirir-
ken, Tiirkiye ile Macaristan ara-
sindaki uzun yillara dayanan tu-
rizm, ticaret ve kiiltiirel iliskilere
daha da katki saglayacagina ina-
niyoruz. TAV Havalimanlari ola-
rak, havayolu is ortaklarimizla
birlikte yolcularimiza daha genis
bir ugus ag: ve kesintisiz bir se-
yahat deneyimi sunmak icin ¢a-
Lismaya devam edecegiz.” dedi.

Wizz Air Rota Planlama Yet-

kilisi Andras Szabo ise, “Bu yaz
sezonuna simdiye kadarki en
kapsamh ucus agimizla bashyo-
ruz ve ekledigimiz 15 yeni des-
tinasyon arasinda Ankara bizim
icin en Onemli noktalardan biri.
Ankara-Budapeste hattinin acil-
masi, Wizz Air'in Turkiye'deki
aginin gelisimi agisindan énemli
bir kilometre tas.

Bu hat, iki iilke arasinda tu-
rizm, is iliskileri ve kiiltiirel etki-
lesim aqisindan yeni firsatlar ya-

ratacak” ifadelerini kullandi.

Bu yeni hatla birlikte Ankara
Esenboga Havalimani'ndan yurt
disinda 28 iilkede 42 sehir, yurt
icinde ise 35 destinasyona direkt
ucus bulunuyor. 16 havayoluna
hizmet veren havalimani, 2025
yilinda 13 milyon 987 bin 298
yolcuya hizmet verdi. 2026 yili-
nin ilk {i¢ ayinda ise gecen yilin
ayni: donemine kiyasla %13 bii-
yiiyerek 3 milyon 390 bin 245
yolcuya ulastr.
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